
MEMORIA DE GESTIÓN 2025 

SUBSECRETARÍA DE VIOLENCIA LABORAL 

Paula Perisse, Subsecretaria 

 

La presente memoria recupera el trabajo realizado por la Subsecretaría de Violencia Laboral, 

entendiendo que documentar la intervención constituye parte de la disputa por visibilizar la 

violencia laboral como una manifestación de la cuestión social en el mundo del trabajo, y no como 

conflictos interpersonales aislados. 

 

Durante el período 2025 se desarrollaron las siguientes líneas de trabajo: 

 

1. Formación y prevención: Se construyeron estrategias interdisciplinarias para la formación de 

delegadxs en materia de prevención e intervención ante situaciones de violencia laboral. La 

modalidad implementada incluyó charlas informativas, encuentros de sensibilización y entrevistas 

de primera escucha. 

 

2. Desnaturalización: Se elaboraron materiales audiovisuales orientados a desnaturalizar prácticas 

y comportamientos nocivos para la convivencia laboral, disputando sentidos instalados que 

reproducen la violencia. 

 

3. Herramientas de evaluación: Se diseñaron instrumentos teóricos y metodológicos para la 

evaluación de ambientes laborales saludables, aportando a la construcción de diagnósticos 

situados. 

 

4. Investigación: Se avanzó en la elaboración de un proyecto académico destinado a identificar los 

sectores más expuestos al abuso laboral en el ámbito del subterráneo, con el objetivo de orientar 

intervenciones preventivas. 

 

5. Comunicación: Se sostuvo la participación semanal en el programa de radio “Hablemos de 

violencias”, consolidando un espacio de difusión y problematización pública. 

 

6. Articulación política: Se trabajó en la organización del Congreso Nacional sobre Violencia 

Laboral, fortaleciendo el intercambio y la producción de conocimiento entre organizaciones 

sindicales. 



 

Abordaje de situaciones: Durante 2025 se recepcionaron 7 demandas. Del total, 2 casos fueron 

abordados de manera conjunta con la Secretaría de Género, construyendo circuitos de 

intervención que evitan la revictimización. Por razones de confidencialidad, no se brindará 

información adicional. 

 

Esta Subsecretaría reafirma el compromiso de subvertir el cotidiano de aguante individual, 

transformando las situaciones de violencia en problemas colectivos que requieren respuestas 

políticas e institucionales. 


