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Durante el año 2025 continuamos con las políticas de cuidado, seguridad, condiciones y 

medio ambiente de trabajo, en un marco muy difícil con un país marcado por legislaciones y 

políticas nacionales que golpean al colectivo de la clase trabajadora, un año particularmente 

duro para compañeros jubilados, universidades, hospitales, políticas públicas en general y 

de salud en particular, muy duro para sostener derechos adquiridos en las condiciones de 

trabajo,  Lo hicimos con nuestro método practico, escuchando a todos y buscando 

soluciones de conjunto,  llevando adelante acciones concretas junto a todxs lxs compañerxs, 

reforzando nuestra política: la salud ocupacional es un derecho colectivo, que debe 

construirse día a día en el sector de trabajo. 

En total, registramos 390 actividades calendarizadas a lo largo del año, lo que equivale a 

más de 7,5 actividades semanales, entre las cuales podemos destactar algunos grandes 

grupos: 

En ese marco, realizamos un total de 88 inspecciones junto a distintos organismos de 

control, en todos los sectores de la empresa de las cuales 40 fueron centradas en el 

seguimiento de los procesos de desabestización en formaciones e instalaciones. 

Participamos en 76 reuniones, con la empresa y organismos públicos incluyendo 

encuentros de la Subcomisión de Asbesto, reuniones con jefaturas y gerencias para abordar 

problemáticas en sectores específicos, y también con organismos como la Legislatura 

porteña, la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, la Defensoría del Pueblo y la Dirección 

General de Protección del Trabajo, entre otros espacios institucionales clave para seguir 

reclamando mejoras concretas. 

Continuamos con el trabajo colectivo con instituciones amigas, con un total de 77 

encuentros junto a otros sindicatos, centrales, movimientos de salud, los Ministerios de 

Trabajo y Salud provinciales, y la querida Intersindical de Salud Laboral e instituciones y 

universidades como CITRA, UNM, la Universidad de Rosario, la UNLa, la UNLZ, la Fundación 

Ebert, la carrera de Relaciones Laborales de la UBA y Trabajo Social de la Universidad de La 

Plata entre otras. 

A eso se suman 47 uniones y asambleas con compañeros de todas las líneas en distintos 

horarios, la propia actividad de nuestra secretaria y la en la vida activa del sindicato en los 

distintos espacios gremiales sumando 31 actividades más. 

Por fuera de los números fríos continuamos con la atención médica a afiliadxs, entrevistas y 

participación en medios de comunicación, auditorías médicas, la producción de materiales 



de difusión, el trabajo conjunto con el Archivo, y una articulación fundamental con otras 

Secretarías del sindicato, pilar clave del fortalecimiento colectivo. 

Seguimos tristemente sumando compañeros por el flagelo del asbesto. Con un total de XXX 

trabajadorxs afectados. Una cifra que duele y que refuerza nuestra convicción de seguir 

peleando sin tregua por entornos laborales seguros en todo aspecto. El asbesto nos 

recuerda que debemos pensar las condiciones del hoy a largo plazo. 

Nuevamente, debemos reforzar que es un proceso del esfuerzo colectivo y tenemos que 

continuar con este trabajo para fomentar la salud del ambiente e individual de cada 

compañero, teniendo en estos años un ataque a la salud colectiva.   

ningún trabajador ni trabajadora debe dejar su salud en el trabajo, el trabajo es un medio 

para el desarrollo personal y familiar de la vida, no un lugar donde se pierda. 

La salud no se negocia! 


